
  
  

  شرح وظایف دفتر امور اجتماعی استانداري سمنان
  واحد امور اجتماعی

   و فرهنگی استان اجتماعی اجرایی دستگاههاییبا  و هماهنگینظارتحمایت  ، .1
زمینـه سـازي مناسـب     مطالعه وبر رسی ،تدوین و گرد آوري خصوصیات اجتماعی ،فرهنگـی اسـتان            .2

  اجتماعی وفرهنگی استانصوص مشار کتبراي ارتقاء سطح بینش وآگاهی هاي عمومی در خ
زمینه سازي تحقق توسعه اجتماعی به عنوان یکی از زیر سـاختهاي توسـعه همـه جانبـه ، متـوازن و            .3

پایدار از طریق تقویت سازمان ها و نهادهاي غیر دولتی اجتمـاعی اعـم از سـازمانهاي مـردم نهـاد و                    
  تشکل هاي خیرخواهانه

ماعی وفرهنگی استان جهت سیاسـت گـذاري ، برنامـه ریـزي     تشکیل جلسات کارگروه تخصصی اجت   .4
پیگیري امور فرهنگـی    .وپیگیري مباحث اجتماعی وفرهنگی استان با توجه به شرح وظایف کار گروه             

،شـوراي  وامنیـت غـذایی    ،سـلامت :   ،اجتماعی با  عضویت  در کمیته ها ،کارگروههـا و شـوراهاي              
شـوراي قـرآن و مـسئولیت    مـشارکت بهزیـستی  ،     شـوراي    آموزش وپرورش،شوراي فرهنگ عمومی   

 مسئولیت تمهیدات سـتاد فرهنـگ ترافیـک اسـتان ، مـسئولیت      –کمیته توسعه و تجهیز اقامه استان   
کمیسیون نارضایتی اجتماعی ، کمیسیون فرهنگی پیشگیري از اعتیاد ، ستاد امر به معروف و نهـی از              

ندهی سکونت  ا سام راي تربیت  بدنی ،شوراي    شوراي گسترش آموزش عالی ،شو    منکر اصناف استان ،     
بررسی آداب ورسوم اجتماعی ایلات ، عشایر ، اقـوام ایرانـی و تـلاش در جهـت      گاههاي غیر رسمی

 ایجاد امکانات رفاهی با همکاري سایر دستگاههاي مسئول
  

 هماهنگی بین فعالیت هاي واحدهاي تابعه شهرسـتانی و بخـشی و نظـارت بـر حـسن اجـراي        ایجاد .5
 ...ایف آنان و تعیین خط مشی و تصمیم گیري در مورد وظایف محولهوظ

بررسی ، شناسایی و تعیین اولویـت هـاي مـسائل اجتمـاعی و عوامـل ایجـاد ناهنجـاري هـا وآفـات            .6
اجتماعی به منظور و ارائه راهکار هاي مناسب در جهت کنترل آسیب ها و ارتقـاء سـلامت جامعـه بـا          

  .همکاري دستگاههاي ذیربط
نگی در سیاست گذاري و همکاري با دستگاهها و سازمانها به منظور بـالابردن سـطح آگـاهی و       هماه .7

مهارتهاي اجتماعی در راستاي حفظ جامعـه از انحرافـات و ناهنجاریهـاي اجتمـاعی از جملـه اجـراي        
طرحهاي فرهنگی پیشگیري و مقابله با اعتیاد به مواد مخدر و مواد روانگردان و نیز طرحهاي مربـوط         

 .به درمان معتادان و بازگشت آنان به اجتماع
   بسیج و دفاع مقدس–هماهنگی و حمایت از برنامه ها ترویج فرهنگ ایثار  .8
مطالعه ، پیگیري و اقدام لازم در زمینه مبارزه با مفاسد و ناهنجاریهاي اجتمـاعی از طریـق مجـامع و             .9

 .کمیسیونهاي مربوطه
 ـ      .10 ه منظـور بررسـی برنامـه هـاي مـرتبط بـا بهداشـت و        مشارکت و همکاري با دستگاههاي اجرایی ب

سلامت روانی و اجتماعی آحاد و اقشار جامعه، بهداشت عمـومی، امنیـت غـذایی، نـشاط اجتمـاعی و                   
  تقویت مهارتهاي زندگی



بررسی خصوصیات و ویژگیهاي فرهنگی، اجتماعی جوامع شهري، روستایی و عـشایري و مطالعـه در              .11
زم به منظور رفع نیازمندیها و حل مشکلات اجتماعی آنان بـا همـاهنگی   امور آنان و ارائه طرحهاي لا     

  .دستگاههاي مربوطه
اقدام در جهت ارتقاء سطح تعامل و همکاري موثر با دستگاهها و مراجع ذیـربط در حـوزه جوانـان در                   .12

 ...زمینه موضوعات خرده فرهنگ ها، اشتغال و کارآفرینی، اوقات فراغت، بزهکاري جوانان و
ق و تتبع در خصوص حل مشکلات و نیازمندیهاي اجتماعی ،فرهنگی استان و تعیین الویتهـا بـا             تحقی .13

 ارائه راهکارهاي مناسب
  تحلیل در زمینه جرائم اجتماعی استان با توجه به آمارها .14
 بررسی وضع زندانیان  وارائه طرحها ونظارت  اصلاحی درخصوص بهبود وضع موجود .15
 ، بیماران روانی ،جزامیان ،کودکان خیابانی،ولگردان ،دختران فـراري          پیگیري امور مربوط به متکدیان     .16

 از طریق دستگاههاي مربوطه... 
 انجام امورات مربوط به بیماریهاي خاص استان از طریق دستگاههاي ذیربط .17
هماهنگی بین بخشی به منظور دستیابی به آمار و اطلاعات مرتبط بـا حـوزه اجتمـاعی بـا همکـاري                  .18

بط و پردازش و تجزیه و تحلیل آن به منظور ارائه گزارش هاي لازم براي مـسئولین            دستگاههاي ذیر 
  .ذیربط و ایجاد اطلس اجتماعی در پایگاه داده هاي اجتماعی

ضایتی هـا بـا   تهیه و تجزیه و تحلیل آمار، اخبار نارضایتی هاي اجتماعی و برنامه ریزي جهت رفع نار          .19
  بررسی مسائل اجتماعی استانهمکاري ادارات ذیربط در جلساتکمیسیون 

پیگیري اجراي سیاست هاي دولت در بخشهاي اجتمـاعی، فرهنگـی و آموزشـی، در سـطح اسـتان و        .20
  .نظارت بر عملکرد دستگاههاي ذیربط

 نظارت بر امور بهداشتی درمانی استان .21
  در استان آئین ها و مراسم مذهبی مناسبت هاپیگیري امور مربوط به برگزاري .22
هنمـائی   ر--پاسخگوئی وپیگیري  امور مراجعین در رابطه با مسائل اجتمـاعی ،فرهنگـی ، مکاتبـه و                 .23

 وهدایت آنها به دستگاههاي ذیربط
هماهنگی و حمایت از برنامه هاي ارتقاء ارزشها و کاهش آسیبهاي اخلاقی  و تـرویج فرهنـگ روزي          .24

  حلال
 

  ونديواحد ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهر
  

ت و سـاماندهی مـسائل      بررسی راههاي پیشگیري و کاهش آسیب هاي اجتماعی بـه منظـور مـدیری              .25
  .اجتماعی کشور

 شـوراي فرهنـگ عمـومی در     427 شوراي انقـلاب فرهنگـی و مـصوبه          566هماهنگی در اجراي مصوبه     
  .رت لازمخصوص ارائه راهکارهاي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب و سایر دستورالعملهاي مربوطه و نظا

  .یربطی در جامعه با همکاري سازمانهاي ذبررسی و پژوهش در زمینه پدیده ها و آسیب هاي اجتماع .26
بررسی سیاست ها، راهبردها، و اقدامات انجام شده در زمینه برقراري امنیت اجتماعی و احقاق حقـوق          .27

 .ر شدهارتقاء موارد ذکشهروندي و پیشنهاد برنامه به مراجع تصمیم گیري در راستاي 



تشکیل جلسات ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندي استان جهـت سیاسـتگذاري ،        .28
  حقوق شهروندي و ارتقاء امنیت عمومی جامعه–برنامه ریزي و پیگیري مباحث حجاب و عفاف 

تشکیل جلسات کارگروه حقوق شهروندي اسـتان جهـت حمایـت از برنامـه هـاي آمـوزش حقـوق و          .29
 ردمتکالیف به م

بررسی راههاي اجراي سیاست هاي عمومی در جهت ارتقاء وفاق و همبستگی ملی اسلامی، انـضباط           .30
اجتماعی و ترویج قانون گرایی توسعه اجتماعی ، رضایت منـدي عمـومی ، اعتمـاد ملـی و مـشارکت             

  .اجتماعی داوطلبانه
 و اخلاقـی جامعـه و    در رفتارهاي اجتمـاعی  و قرآنیبررسی راههاي گسترش ترویج آموزه هاي دینی  .31

  .ارائه طرح و برنامه با کمک دستگاهها و سازمان هاي ذیربط
 براي حضور مردم در فعالیتهاي اجتماعی از طریق فراهم نمـودن شـرایط مناسـب بـراي                  بستر سازي  .32

 شکل گیري تشکلهاي غیر دولتی و حمایت از آنها
 امعههماهنگی و پیگیري جهت روان سازي قوانین و مقررات براي آحد ج .33
 هماهنگی و حمایت از برنامه هاي تکریم ارباب رجوع و مقابله با فساد اداري .34
تشکیل جلسات ارتقاء فرهنگ ترافیک استان با حضور اعضاء کارگروه جهـت زمینـه سـازي ارتقـاء و                    .35

 رشد فرهنگ ترافیک
  

 واحد سازمانهاي مردم نهاد
ردم در حوزه موضـوعات اجتمـاعی و   بررسی و مطالعات لازم به منظور شناخت زمینه هاي مشارکت م        .36

 ارئه راهکارهاي مناسب در جهت افزایش آن
بررسی عوامل موثر در جهت اجراي سیاست هاي اجتماعی نظام جمهوري اسلامی ایران با همکـاري          .37

 سازمان هاي مردم نهاد
معـه و  برنامه ریزي بمنظور توانمند سازي سازمان هاي مردم نهاد و تبیین نقش و جایگـاه آنهـا در جا          .38

 فراهم آوردن زمینه فعالیت هاي قانونی آنها
نظارت مستمر بر فعالیت سازمان هاي مردم نهاد مطابق با قوانین و مقررات از طریق واحدهاي صـف        .39

 و ستاد با همکاري سازمان هاي مردم نهاد 
 دریافت و تنظیم و تکمیل پرونده متقاضیان جهت صدور پروانه تاسیس  .40
 د صدور پروانه فعالیت براي سازمان هاي مردم نهادساده سازي و تسهیل رون .41
ارائه نظرات کارشناسی در خصوص تنظیم اساسنامه هاي مـورد نیـاز در چـارچوب قـوانین و مقـررات        .42

 حقوقی ، متناسب با نوع سازمان هاي مردم نهاد
ي بررسی هویت هیات موسس و دیگر ارکان سازمان در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه با همکـار        .43

 سازمان هاي ذیربط
بررسی و رسیدگی به گزارشات و شکایات واصله مربوط به سازمان هاي مـردم نهـاد و اعـلام آن بـه         .44

 .مراجع ذیربط از طریق استانداریها 
بررسی و مطالعه راهکارهاي تشویق و ارتقاء کیفی سـازمان هـاي مـردم نهـاد از طریـق بـسترسازي             .45

 اي تخصیصی دولت در چارچوب قوانین و مقررات مربوطهاجتماعی و هدایت منابع مختلف یارانه 



بررسی و تدوین برنامه ها و جزوات آموزشی بمنظور ارتقاء و بهره گیري از تجارب سازمانهاي موفـق                   .46
 و انتقال آن به سایر سازمانها

  ایجاد و راه اندازي سایت اینترنتی به منظور اطلاع رسانی و افزایش ارتبـاط بـا سـازمان هـا و اقـشار                   .47
 مختلف جامعه

هماهنگی و همکاري با استانداریها و فرمانداریها در راستاي اهداف توسعه و افزایش مـشارکت هـاي                  .48
 اجتماعی در قالب تشکیل سازمان هاي مردم نهاد در سطح استانها 

  
  
  


